Information und Anmeldung

MENTORING
X3 YGmbH ErfolgsPlus GmbH

Annette Stratmann
Quqlit&tssicherung Klingenderstrafe 9 — 11
33100 Paderborn
Tel.: 05251 284728-10
Mail: a.stratmann@erfolgsplus.de

X3Y Mentoring GmbH begleitet das
Programm fachlich.
X3Y Mentoring GmbH ist Mitglied der
Deutschen Gesellschaft fur Mentoring
(DGM). C r
CrossMentoring AGV wird nach den %TDRIN&
Qualitatsstandards der DGM geplant Kosten V
und durchgefunhrt.

4.250 Euro pro Mentee

Je

Erfolgs Plusrr FUr Mitgliedsunternehmen des
L o rm—— Arbeitgeberverbandes fur die
Organisation Gebiete Paderborn, Bliren,
Organisiert wird CrossMentoring AGV Warburg upd Hoxter e'.V. st der e
durch die ErfolgsPlus GmbH, ein Ko§tenbeltrog reduziert und : R
9 ' betragt 4.000 Euro pro Mentee. XSYmgme_.,...... SRGRWEF ..

Tochterunternehmen des
Arbeitgeberverbandes Paderborn/
Hoxter.

Inkl. Tagungspauschalen fur die
Seminartage
zzgl. USt. und ggfs. anfallender
Ubernachtungskosten

aktiv vertreten
FUr die Mentoren/ innen fallen gezielt beraten
vernetzt gestalten

keine Teilnahmekosten an.

Arbeitgeberverband fiir die Gebiete Paderborn, Biren, Warburg und Haxter e.V.




CrossMentoring AGV

Mit dem CrossMentoring AGV des
Arbeitgeberverbandes Paderborn/ Hoxter wird
Fahrungskompetenz gezielt entwickelt. Es bietet
Unternehmen aus der Region eine einzigartige
Chance, ihren Fuhrungskréftenachwuchs gezielt zu
férdern und in der Region zu verankern —
unternehmensubergreifend, praxisnah und
individuell. Die Uberschaubare Gréfie der Jahrgdnge
schafft Raum fur einen vertieften Austausch.
Dadurch wird eine gezielte, individuelle Entwicklung
und eine nachhaltige Vernetzung in der Region
besonders unterstutzt.

Mentoring — Lernen im Dialog

Im CrossMentoring begleiten erfahrene
FUhrungskréfte als Mentorinnen und Mentoren junge,
karriereorientierte Nachwuchsfuhrungskrafte
(Mentees) Uber ein Jahr hinweg im persénlichen
Austausch.

Das Besondere: Mentorin oder Mentor und Mentee
stammen aus unterschiedlichen Unternehmen. So
entsteht ein hierarchiefreier, wertsch&tzender Dialog
auf Augenhéhe. Die Gesprdche finden in der Regel
monatlich statt — individuell vereinbart, persénlich
und vertrauensvoll.

Austausch - zwischen Generationen
und Branchen

Ein besonderer Mehrwert des CrossMentoring AGV
entsteht durch die Regionalité&t und Vielfalt der
teilnehmenden Unternehmen — verschiedene
Branchen, unterschiedliche UnternehmensgrolRen,
gemeinsame Themen. Der Blick Gber den
Tellerrand hinaus inspiriert alle Beteiligten und
eréffnet Raum fur Kooperationen, geschdaftliche
Beziehungen und Netzwerke.

So funktioniert das
CrossMentoring AGV

Matching
Projektteam fUhrt alle Mentees sowie Mentorinnen
und Mentoren Uber Profiloégen und persénliche
Interviews passgenau zusammen. So entstehen
Mentoring-Tandems mit maximalem Mehrwert.

Onboarding-Workshop
EinfUhrungsveranstaltung far Mentees und
Mentorinnen/Mentoren in getrennten Gruppen —
Klarung von Rollen, Erwartungen, Arbeitsmethoden

Auftaktveranstaltung (Kick-off)
Offizielles Matching und Start des Programms —
inkl. Netzwerkmoglichkeiten fr Unternehmen

Halbzeitworkshop
Gemeinsames Treffen zur Reflexion, Erfahrungsaus-

tausch und Vertiefung der Mentoring-Beziehung

Seminare & Workshops (2 x2 Tage)

Far Mentees — Stérkung der persénlichen und
methodischen Fuhrungskompetenzen

TANDEMARBEIT

Netzwerkforen & Supervision

RegelmdRige Netzwerktreffen fur alle Teilnehmenden
— inklusive Supervision und kollegialer Beratung fur
Mentorinnen und Mentoren

Abschlussveranstaltung
Gemeinsamer Ruckblick, Erfahrungsaustausch,
Abschluss-Evaluation
Impulse fur die Weiterentwicklung des Programms.

Mehrwert

e Klarheit Uber berufliche

Mentees Ziele
— e Stdarkung der

Perspektiven Se'blf't",‘”r';sc'”_"ke'th )
kléren, ° Zea |§tlsc ellilntsc gtfung
Potenziale er glgenen o e?zpe
e Entwicklung persoénlicher
entfalten 2
Strategien fur den
ndchsten Karriereschritt
. Erfahrung weitergeben:
Mentorf/innen ° ©" g get
_ Wissen teilen und eigene
Erfah Karriere reflektieren
|:c| rung e Kennenlernen der
weltergeben, Sichtweisen der ndchsten

neuelmpulse  ynrungsgeneration
gewinnen ¢ eigene Fuhrungskompetenz
stdrken

CrossMentoring AGV - fiir wen?
® Mentees

e Nachwuchsfuhrungskréfte
(ca. 25 - 40 Jahre)

e Mit erster FUhrungserfahrung und
Interesse an der weiteren
Karriereentwicklung

® Mentorinnen und Mentoren

e Erfahrene FUhrungspersoénlichkeiten

e Offen fur den Austausch mit jungen
FUhrungstalenten

e Interessiert an Reflexion und
Perspektivwechsel



